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. SCOPUL POLITICII ANTIFRAUDA SI ANTICORUPTIE
1.1. Politica antifrauda si anticoruptie este elaborata pentru a consolida controalele interne, care sa
ajute detectarea si prevenirea fraudei si a altor activitati ilegale, desfasurate in detrimentul
intereselor financiare, patrimoniale si de imagine ale 1.S. ,Moldelectrica”.
1.2. Scopul principal al politicii este crearea unui mediu institutional intern care sa defavorizeze
inhibarea fraudei, contribuind la constientizarea, identificarea, inregistrarea, evaluarea, controlul,
monitorizarea riscurilor si a consecintelor de frauda si coruptie.

Il. DOMENIUL DE APLICARE
2.1. Prevederile prezentei Politici se aplica fraudelor si suspiciunilor de frauda, care implica personalul
1.S. ,Moldelectrica” in raport cu alte part, in relatii de natura financiara si/sau non-financiara.
2.2. Activitatea de investigare a fraudei/suspiciunii de frauda va fi efectuata indiferent de nivelul
riscului asociat si/sau pozitia ocupata.

|Il. NOTIUNI GENERALE
3.1. Frauda - reprezinta orice act ilegal caracterizat prin ingelaciune, disimulare sau tradare a
increderii, comis de o persoana sau entitate publica n scopul obtinerii de mijloace banesti,
bunuri/valori sau servicii ori al eschivarii de la efectuarea platilor, pentru a-si asigura un avantaj
personal ori in afaceri’. Frauda presupune inclusiv obtinerea la moment sau provocarea pe viitor a
unor beneficii sau avantaje necuvenite, ca rezultat al raportarii financiare frauduloase, insusirii ilegale
de active, neconformitatii cu actele normative si legislative, folosirea ilicita a bunurilor incredintate
n grija sau controlul unei persoane, furturi, venituri obtinute in mod fraudulos prin neachitarea
partiala sau integrala a salariilor, aplicarea gresita a politicilor contahile in scopul obtinerii de
mijloace banesti, stirbirii imaginii si reputatiei 1.S. ,Moldelectrica”.
3.2. Abuzul - reprezinta utilizarea intentionata, necuvenita sau necorespunzatoare a bunurilor,
echipamentelor, resurselor entitatii, inclusiv depasirea imputernicirilor atribuite personalului, in
scopul obtinerii unor avantaje materiale, sau de alt gen.
3.3. Coruptia - presupune folosirea ilegala de catre angajat a functiei detinute in scopul primirii
personal sau pentru o terfa persoana a unor beneficii nemeritate, cum ar fi bunuri materiale/
nemateriale sau avantaje; darea de mitg; luarea de mitg; traficul de influenta, etc.
3.4. Triunghi al fraudei - este combinatia dintre elementele care genereaza producerea fraudei, dupa
cum urmeaza:

1) Oportunitatea - situatiile si circumstantele care favorizeaza comiterea fraudelor, cum ar fi
activitati, procese, asupra carora persoanele au acces necontrolat;

2) Justificarea [constientizarea) - necesitatea persoanelor de a-si justifica actiunile
frauduloase in propria minte, acceptand psihologic propriile actiuni conform principiului anormalitatii
- contrar regulilor stabilite;

3) Motivatia - reprezinta depasirea/infrangerea onestitatii umane, generata de presiunea
financiara/stimulente - obtinerea de mijloace financiare, bunuri materiale, servicii, avantaje, etc.

IV. POLITICA SI CULTURA ANTIFRAUDA, ANTICORUPTIE
41. Conducerea 1.S. ,Moldelectrica” promoveaza o politica de toleranta zero in legatura cu frauda,
mobilizand toti angajatii sa actioneze cu onestitate si integritate.
4.2 Politica antifraud3 in 1.S. ,Moldelectrica” este promovat prin:

comunicarea principiilor de conduita etica si integritate moralg;
investigarea interna a oricaror semnalari de frauda;

sesizarea organelor abilitate in caz de fraude;

masuri de recuperare a pierderilor materiale si de imagine;



b. aplicarea masurilor disciplinare;
6. raportarea imediata a fraudelor/suspiciunilor de fraudg;
/. asigurarea transparentei politicii antifrauda.

V. RISCURI DE FRAUDA SI DE CORUPTIE

5.1. Scopul gestionarii riscurilor de frauda si de coruptie este de a permite managementului entitatii
sa identifice elementul de nesiguranta privind atingerea obiectivelor stabilite si riscul asociat
acestuia.
5.2. Procesul de gestionare a riscurilor include:

1) identificarea riscurilor;

2) evaluarea riscurilor prin estimarea semnificatiei;

3) stabilirea actiunilor necesare.
5.3. Riscurile si masurile de control sunt rezumate dupa cum urmeaza:

1. Riscuri:

a) manipularea masurilor de securitate;

b) manipularea sistemelor informationale;

c) plati nejustificate;

d) falsificarea datelor contabile;

e) furtul de informatii;

f] abuz de putere;

g) coruptia;

h) conflicte de interese;

i) favoritism.

2. Prevenirea fraudei si coruptiei:

a) implementarea unui sistem de control intern eficient;

b) evaluarea riscurilor de frauda.

VI. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

6.1. Controlul intern este un sistem organizat si implementat de management si intregul personal al

entitatii, in scopul asigurarii rezonabile a indeplinirii obiectivelor entitatii, avand in vedere:

a) eficienta si eficacitatea operatiunilor;

b) conformitatea cu cadrul normativ si regulamentele aplicabile;

c) siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

d) fiabilitatea, siguranta si integritatea informatiei.
6.2. Existenta unui sistem eficient de control intern, care inglobeaza activitati specifice pentru
prevenirea si/sau detectarea timpurie a fraudelor, reprezinta un instrument important in tratarea
riscurilor de frauda.
6.3. Sefii subdiviziunilor interne/oficiilor teritoriale trebuie sa implementeze proceduri de control
adecvate pentru procesele cu riscuri ridicate de frauda. Un factor important care contribuie la
probabilitatea ca un angajat sa comita un act de frauda este oportunitatea. Astfel, sefii subdiviziunilor
interne trebuie sa analizeze oportunitatile de care angajatii ar putea beneficia pentru a comite frauda
si sa adopte masuri pentru reducerea acestor riscuri.

VII. DETECTAREA FRAUDELOR
/.1. Detectarea fraudelor se va realiza prin receptionarea informatiei din diferite surse, cum ar fi:
audienta, scrisori, telefon de incredere, posta electronica, controale, inspectii etc.
7.2.Tn cadrul 1S. ,Moldelectrica, va fi creatd linia institutionald pentru informare ,Linia telefonica
anticoruptie: si adresa electronica pentru sesizari.



VIIIl. INVESTIGAREA 1 RAPORTAREA FRAUDELOR
8.1. Daca exista dovezi suficiente, conducerea va dispune investigarea fraudei, iar rezultatele vor fi
raportate directorului general.
8.2. Sesizarea organelor de drept competente cu privire la indicii de potentiale fraude si coruptie.
8.3. Angajatii sunt incurajati sa semnaleze fraudele/suspiciunile de frauda.

IX. CONFIDENTIALITATE
9.1. Informatiile primite vor fi tratate confidential, iar rezultatele investigatiilor vor fi comunicate doar
persoanelor relevante.
X. RESPONSABILITATI
10.1. Conducerea este responsabila pentru implementarea unui sistem de control intern eficient.
10.2. Sefii subdiviziunilor sunt responsabili pentru implementarea masurilor de control si raportarea
fraudelor:
a) implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern pentru a reduce riscul de frauda
si corupiie;
b) identificarea si evaluarea riscului de frauda si coruptie ca parte componenta a riscului
operational;
c) implementarea si testarea masurilor de control pentru prevenirea si detectarea fraudelor;
d) raportarea corespunzatoare a fraudelor/suspiciunilor de frauda si coruptie in cazul in care
acestea au avut sau pot avea loc.
10.3. Personalul de toate nivelele are obligatia sa asigure protejarea activelor, utilizarea rationala si
eficienta a resurselor, protejarea si mentinerea reputatiei entitatii.
104. Tn cazul in care salariatul a primit sau i s-a oferit de la terte parti cadouri sau beneficii de orice
natura, care depasesc limita stabilita de legislatie si oferirea lor este legata in mod direct sau indirect
de indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatul trebuie sa informeze conducerea.

XI. DISPOZITII FINALE
11.1. Politica intra in vigoare la data aprobarii si va fi actualizata periodic.
11.2. Politica va fi publicata pe pagina oficiala a 1.S. ,Moldelectrica”.



